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ema bl le Imprese Formative Simulate in alternanza scuola lavoro:

28 aprile 2006 - Padova
SCHEDA di GRADIMENTO

in relazione a ciascuno degli aspetti indicati nei semi-assi del diagramma polare in figura, attribuire un punteggio compreso tra 1
(min.) e 5 (max) e riportarlo sul grafico con un punto. Unire successivamente con un tratto di penna i punti consecutivi
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